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Pflichtpraktikum Unternehmensentwicklung in HR-Startup (3 Monate) 

 

Unser Umfeld: 

Die Epigoals Innovation GmbH ist eine operative Holdinggesellschaft in der innovative Marken 

und Unternehmen in den Bereichen Digitalisierung, Marketing & Human Resources entstehen 

und wachsen. Hast Du Dir bereits überlegt ein eigenes Unternehmen zu gründen, aber 

konntest Deine Vision bisher noch nicht umsetzen? Wir verstehen uns als Multiplikator und 

bieten Deinen Ideen eine unternehmerische Spielwiese. Unser Ziel ist es Dir entlang der 

ökonomischen Ziele ein freies Gestaltungsumfeld zu bieten, in dem Du Dich mit Deinen 

persönlichen Stärken verwirklichen kannst. Wir sind ein wachsendes Unternehmen im B2B-

Bereich und arbeiten jeden Tag daran, nach Innen & nach Außen, das maximale Potenzial 

unserer Mitarbeiter und Kunden zu entfalten. Das Kernstück unseres Unternehmens basiert 

jedoch auf unserem überragenden Teamgeist, auf den wir einen besonders großen Wert 

legen. Es erwarten Dich sowohl abwechslungsreiche & spannende Aufgaben als auch ein 

agiles und pragmatisches Unternehmensumfeld mit flachen Hierarchien. 

 

Deine Aufgaben: 

• Du wirst UnternehmerIn in unserem Unternehmen! 

• Brand-Development: Du entwirfst eine HR-Brand. Nach Deiner selbständig-

ausgeführten Markt-& Wettbewerbsanalyse übernimmst Du mehr und mehr 

Verantwortung bei der Brand-Creation und dem Development eines innovativen HR-

Startups. 

• Strategy-Development: In Zusammenarbeit erarbeitest Du die neue Strategie, Vision 

und Mission des HR-Unternehmens und baust darauf basierend das Leistungs- & 

Kundenportfolio sowie die operativen Grundpfeiler auf. 

• Business-Development: Du setzt die Theorie in die Praxis um und operationalisierst 

die von Dir geschaffenen Ideen & Konzepte in ein laufendes Geschäftsmodell und 

erstellst zum Abschluss einen kritischen Proof-of-Concept Report. 

• Marketing & Sales: Nach deiner Einarbeitung wirst Du für uns eine digitale 

Kundenakquise-Strategie erarbeiten, mit geeigneten Instrumenten umsetzen und 

Kundengespräche führen. 

• Performance & Potential Reviews: Du reportest direkt an die Geschäftsführung und 

erhältst laufend konstruktives Feedback, wertvollen Input und gibst selbst Feedback 

zur Optimierung Deiner unternehmerischen Umgebung. 
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Dein Profil: 

• Du bist immatrikulierte/r Student*In und suchst ein Pflichtpraktikum. 

• Du bist Macher*In: die holistische Herangehensweise an Probleme macht Dir Spaß 

und Du brennst für das Startup-Business. 

• Idealerweise hast Du bereits erste Erfahrung im Bereich Personalwesen, HR-

Recruiting, HR-Development, HR-Learning gesammelt und interessierst Dich für 

diese Themen. 

• Du hast bereits erste praktische Erfahrungen im Umgang mit Kunden gesammelt.  

• Persönlich zeichnest Du Dich aus durch eine strukturierte Arbeitsweise, ein hohes 

Maß an Selbstständigkeit, Kundenfreundlichkeit, Verantwortungsbewusstsein und 

Teamfähigkeit. 

• Ein sympathisches und kommunikatives Auftreten rundet Dein Profil als Startup-

PraktikantIn ab. 

 

Wir bieten Dir: 

• Dich erwartet ein vielfältiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit persönlichen 

Entwicklungsperspektiven, ein vertrauensvolles und offenes Betriebsklima mit 

flachen Hierarchien, die eine eigenständige Arbeitsweise fördern. 

• Du wirst Teil der Geschäftsentwicklung, denn Deine Entscheidungen prägen den 

Fortlauf des Unternehmens. 

• Full-Remote-Work: wir lieben einfache Lösungen, daher wirst du von jedem Ort 

dieser Erde aus arbeiten können – und zwar für die gesamte Dauer Deines 

Praktikums. 

• Eine volle Aufwandsentschädigung für sämtliche praktikumsbezogene Mehrkosten 

ist für uns selbstverständlich. 

• Du erhältst für die Dauer deines Praktikums ein Unternehmenshandy, ein 

Unternehmenslaptop sowie weiteres technisches Equipment. 

 

Werde jetzt Teil unserer jungen Erfolgsgeschichte: wir freuen uns auf deine 

Bewerbung. Sende uns dazu einfach deine Bewerbungsunterlagen inklusive aktueller 

Immatrikulationsbescheinigung, Lebenslauf & Zeugnissen per E-Mail an Herrn 

Griesinger via career@epigoals.com.  
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